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2026-2027学年校级团属学生组织学生干部换届报名申请表
	姓名
	
	性别
	
	年级
	
	证
件
照
（必贴）

	民族
	
	政治面貌
	
	

	学院
	
	专业班级
	
	

	学分绩点
	
	专业排名/
专业人数
	
	

	综测等级
	
	联系方式
	
	

	个人特长/工作技能
	

	第一志愿
	
	是否
服从
调剂
	

	第二志愿
	
	
	

	社会
工作
经历
	

	奖惩
情况
	

	列举任职期间能凸显工作能力的事迹即任职期间对部门的主要贡献
	

	工作设想
	

	一张个人生活照*必贴
	


注：请填表人保证表中信息真实有效。

主观题
（以下题目四选二作答即可）
一、假设你所在的部门出现了“新人融入难”的问题：新成员加入后因不熟悉组织架构、工作流程，迟迟无法参与核心工作；因缺乏归属感，参与活动积极性持续走低，甚至出现中途退部的情况。作为部门负责人，你需要在1个月内搭建一套“新人融入与培养”体系，请设计一套解决方案，说明具体举措，并预估实施后部门可能发生的积极变化。









二、习近平总书记多次强调要“持续整治形式主义为基层减负”。在学生工作中，常存在“群聊满天飞、打卡流于形式、活动重复率高”等现象。若计划推行“学生组织精简办公方案”， 请你结合日常工作，指出至少3个典型的形式主义/低效现象，然后分别提出针对性的改进建议。









三、学生组织在实际运行中，常出现“忙闲不均”的现象：部分成员长期承担大量具体工作，疲于应付；部分成员则长期处于“被动等待安排”状态，参与感与成长感均较低。与此同时，也存在“能者多劳”逐渐演变为“能者过劳”的情况，影响团队可持续性。
请结合你报名的中心/部门的定位，回答以下两个问题：
1.你认为造成“忙闲不均”与“能者过劳”现象的三个最核心原因是什么？
2.如果你成为负责人，请你设计一套具体可落地的机制，在不降低工作质量的前提下，逐步改善这一问题，并说明你如何让团队成员自愿接受并配合这一机制。








四、“学如弓弩，才如箭镞。” 作为学生干部，自我成长加速度既体现在能力上，也体现在心性上。请你回顾实际工作中的一次让你明显感到“加速成长”的关键经历——可以是一次成功的任务统筹、一次主动的跨部门协作，或一次对团队氛围的有效调动。这次经历让你在专业技能、抗压韧性、大局意识这三个维度中的哪个维度“加速效应”最为明显？请结合实际谈一谈你的自我成长。

